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Titlul proicctului - “DEZVOLTAREA RESURSELG
PENTRU UTILIZAREA SISTEMULUI E-LEARNING
Cod Contract: POSDRU/87/1.3/5/64273
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational

Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 Continutul acestui

Axa prioritard 1 “Educatia si formarea profcsionali n sprijinul cresterii matcrial nu reprezinti in
economice si dezvoltarii societafii bazate pe cunoasterc” mod obligatoriu pozitia
Domeniul major de interventie 1.3. “Dezvoltarea resurselor umane din oficiald a Uniunii
educatie si formare”. Europene sau a
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PROGRAM
CONFERINTA SCHIMB DE BUNE PRACTICI
19-20 IULIE 2013

19 iulie 2013

12,00 — 13.30 — Inregistrarea participantilor
13.30 — 15.00 — Masa de pranz
15.00 - 15.15 — Deschiderea Conferintei. Cuvantul Rectorului Universitatii din Petrosani -
Prof.univ.dr.ing. Aron POANTA
1515 — 1545 — Schimb de bune practici privind proiectul POSDRU/87/1.3/S/64273 —
Dezvoltarea resurselor umane din invatamantul superior pentru utilizarea sistemului e-
Learning - prezintd Manager proiect — Prof.univ.dring.mat. Emil POP - Universitatea din
Petrosani
15.45 - 16.00 — Urmatoarele personalitati sunt invitate sa ia cuvantul:
D-nul conf.univ.dr.ec. llie RASCOLEAN - Presedinte Senatul Universitatii din Petrosani
D-nul prof.univ.dr.ing. Clement FESTILA - Universitatea Tehnica Cluj Napoca
D-nul prof.univ.dr.ing. Gheorghe MANOLEA — Universitatea din Craiova
16,00 — 16,30 — Platforma e-Learning CourseMILL implementata si customizata la UPET — scenarii
de utilizare — prezintd Administrator local platforma e-Learning — Sef lucr.dr.ing. Petre VAMVU -
Universitatea din Petrosani
16.30 — 17.00 — Solutii tehnice si activitati sustinute de partenerul 3 - SC Memory SRL. Hunedoara
- in cadrul proiectului POSDRU/87/1.3/S/64273 — prezintd Aurel PATRASCU — SC Memory SRL,
Hunedoara
17.00 — 17.30 — Coffee break
17.30 — 18.00 — Exemple de buna practica ale participantilor din GT de la Universitatea din
Petrogani si Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti — prezintd Coordonator proiect beneficiar —
Conf.univ.dr.ing. Monica LEBA - Universitatea din Petrosani
18.00 — 19.00 - Q & A. Sesiune de discutii si Schimb de bune practici
19.30 - 21.30 - Cing

20 iulie 2013

08.00 — 09.30 — Mic dejun

09.30 — 10.00 — Experienta UPG in implementarea sistemului e-Learning — prezintd Daniela
SCHIOPU — Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

10.00 — 10.30 — Contributia Partenerului 2 - SC Euro Jobs SRL in cadrul proiectului ,Dezvoltarea
resurselor umane din Tnvatdmantul superior pentru utilizarea sistemului e-Learning” — prezinta
Coordonator Partener 2 - Elena JIANU — SC Euro Jobs SRL Petrosani

10.30 — 11.30 — Q & A. Sesiune de discutii si Schimb de bune practici. Concluzii.

Charmain - domnul Prof.univ.dr.ing. mat. Emil POP - Manager proiect

Evenimentul se va desfasura in Sala de Conferinte a Hotelului Germisara, Geoagiu Bai. La
eveniment sunt asteptati membri ai echipei de implementare a proiectului, membri ai Grupului
Tinta, invitati de la Universitati si institutii partenere etc

V& invitam sé& participati si va asteptam!

Echipa de management a proiectului
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SCHIMB DE BUNE PRACTICI PRIVIND PROIECTUL POSDRU/87/1.3/S/64273
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

PENTRU UTILIZAREA SISTEMULUI e-Learning
Emil Pop, Roxana Bubatu
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI!

Prezentare generala
De circa 50 de ani educatia este in reformd, cauzatd de schimbarile dramatice in societate, in
/ stiinta si tehnologie si pe piata muncii. Asteptarile educatiei trebuie sa asigure nu numai cunostinte,
" valori si aptitudini, dar si o integrare si participare efectiva la dezvoltarea sociala. Cu toate c& s-au
. obtinut rezultate, solutiile legate de obiectivele propuse sunt inca asteptate Tn acest timp criticile
tot mai intense aduse educatiei au impus o multime de experiente care au facut ca invatdmantul sa
devina tot mai complex, sé& necesite tot mai multi bani, depasind posibilitatile comunitatilor.
Ve Tot in ultimii 50 de ani a aparut si s-a dezvoltat microprocesorul care a revolutionat tehnologla cu
implicatii majore asupra TIC si comunicatiilor. Astfel educatia clasica a devenit mai putin atractiva,
. unele programe mai putin cautate iar p|erder||e in promovabilitate de cétre cohortele de studenti
tot mai mari. Daca inainte educatia a produs cercetare si noi tehnologii, TIC s-a manifestat ca o
reactie negativd asupra acesteia, criza devenind tot mai adanca, exasperand pe educatori,
studenti si contribuabili.
Noile tehnologii au venit de peste ocean, ca si criza educatiei si celelalte crize, dar tot de acolo se
pare ca vine si un antidot si acesta este e-Learning. Paradigma pe care se bazeaza e-Learning
este ,8d punem tehnologia TIC s3 lucreze pentru educatie si si sprijine reforma, altfel
exista riscul sd raméana un factor de oponenta”.
invatamantul bazat pe tehnologii didactice are radacini adanci in educatie. Multd vreme a existat
modalitatea de invatamant fara frecventa sau cu frecventa redusa care apoi s-a dezvoltat devenind
nvatamant la distanta - ID{ Dezvoltarea tehnologiei comunicatiilor si web a facut ca invatamantul
(la distanta sa devina urn Tnvatamant puternic dominat de tehnologiile electronice denumit adesea
invatamant pe web sau e-Learning, iar mai nou invatadmant virtual. In cazul acesta s-a schimbat
mai intai suportul in care se depoziteaza continuturile predate (mai putin scris, mai pufine carti
tiparite si mai multe carti electronice e-Books), precum si modalitatile de comunicare intre profesori
; si/sau cursanti (e-mail, chat, twitter, facebook etc.). S-a constatat rapid ca acest tip de educatie
este mai agreat de cursanti, dar si de cétre companii
( Odata cu e-Learning-ul au apérut noi principii educationale caracteristice doar acestuia:
\ e Principiul deschiderii, datorita caruia se diversifica si se amplifica oferta de cursuri;
e Principiul flexibilitatii. Flexibilitatea spatiului, timpului si a ritmului de invatare;
' e Principiul democratizarii educatiei. Invatdmantul nu apartine numai celor favorizati;
e Principiul socializarii si interactivitétii. Tehnologia permite usor schimbul de informatie;
e Principiul motivatiei. Lipsa stresului, a presiunii timpului, autocorectia si comunicarea.
Ca sa definim ce este e-Learning trebuie sa vedem care sunt cuvintele sau expresiile cu care
opereazé acesta. Acestea sunt: V (virtual), C (computer), | (Internet), T Stehnologie), D (distanta),
(GT) grup tinta, O (online), W (web), E (electronic), R (resurse), iar . conceptele educationale
folosite sunt: instruire, invatare, formare, predare, evaluare, tutorat, sincron, asincron, educatie
virtualg, institutie virtuald. < - *
Tnvét_éméntul e-Learning reprezintd un mediu de educatie colaborativ, orientat spre cresterea
performantei individuale si institutionale, prin accesul facil si eficient la informatiile si cunostintele
cele mai noi, la formele cele mai evoluate de prezentare, de asimilare si de evaluare a
cunostintelor, asigurand acces diferentiat celor mai diverse categorii de cursanti, celor mai diverse
categorii de instruire si formare, folosind instrumente si tehnologii electronice precum platforme
web, sisteme de comunicare si socializare etc
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Fig. 1. Conexiunea si semnificatia terminologiei e-Learning

Tendinte si beneficii ale educatiei prin e-Learning

Tn ultimii 10 ani, sute de institutii si organizatii au incercat incorporarea e-Learning-ului in planul lor
de dezvoltare, insa nu toate au reu$|t s3 atingd randamentul asteptat de investitori. Este necesar
un aport cat mai intens si o perfectionare cat mai bund a instructorilor, care sa solicite
modernizarea institutiei de formare

Daca procesul de instruire clasicd a unei institutii de formare este alcatuit din succesiunea de

. evenimente inflexibile predare-invatare-evaluare, prin e-Learning a devenit o companie puternica

si flexibila furnizoare de resurse de Tnvéatare la cerere in care procesul predare-invatare-evaiuare
devine autocontrolat de cursant si doar supervizat de cadrul didactic

Odaté pus n aplicare, e- Learnlng furnlzeaza o instruire omogena si garanteaza acelasi tip de
formare si de calitate pentru toti cursantii. "Conform unui studiu recent exists o mare diversitate de
organlzatn participante la |mplemer1tarea invatamantului e-Learning, dar exista si multe insuccese
Cu toate acestea, statisticile publicate aratd c& e-Learning ,s-a instalat’ deja in portofoliile
majoritatii institutiilor care doresc sa-si optimizeze obiectivele cu rezultate pozitive maxime. Studiul
publicat de catre Towards Maturity aratd cé 75% din institutiile participante la studiul mentionat se

- afla intr-unul din stadiile de implementare a e-Learning-ului din fig.2

Fig. 2. Stadiul de implementare e-Learning

Se poate spune c4, in ciuda unor esecuri inregistrate de unele proiecte din punct de vedere al
onorarii promisiunilor si asteptarilor, existd un acord comun in toate sectoarele educatiei si ocuparii
fortei de munca si anume acela cd e-Learning-ut este aici pentru a ramane, iar tendinta este, fara

_Tndoiald, crescatoare in ceea ce priveste utilizarea sa.

Principalele avantaje oferite de e-Learning:
e Tehnologia a revolutionat afacerife, acum trebuie sa revolutioneze si invatdmantul — ca sa
devina mai organizat, mai modern, mai eficient si flexibil adica e-Learning;
e Oriunde, oricand, oricine ~ e-Learningul permite ca oricine dispune de PC si web sa aiba
acces usor la educatie cu posibilitati de invatare 24 ore pe zi, 7 zile pe saptamana;
e Scaderea costurilor datoritd eliminarii cheltuielilor de transport deoarece instructorul si
cursantul nu trebuie s& se afle in acelasi loc;
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o Posibilitatea de modificare a informatiei difuzate - produsele web permit instructorilor s&-si Descriere | Partenerul 1 este o institutie de fnvatdmant superior de stat cu o bogata

actualizeze lectiile si materialele in intreaga retea; activitati = traditie si rezultate valoroase invatdméantul superior romanesc.
s Cresterea gradului de colaborare si interactivitate intre cursanti si instructor; partener Invatamantul tehnic superior din cadrul universitati cuprinde o
. invét,éméntul electronic este mai putin stresant decét cel traditional; componentd care pregateste specialisti in domeniul industriet de petrol si
o Invatarea este autocontrolats de cursant; gaze (geologie, foraj-extractie, transport, utilaj, prelucrare) si o
. Prez‘entarea pe module asigura invét’area progresivé; I F:omponenté care pregéteste speC|aI|st| in domenll de mare acltualitatg SI
« Posibilitatea masurarii eficacitatii instruirii decarece se asigura monitorizarea cursantiior; importantd  economica precum: electronic, electromecanic, ~stiinta
e Capacitatea mare de stocare a datelor mai ales in sistemele de tip cloud sistemelor si a calculatoarelor, inginerie economica, ingineria mediului,
"0 clasificare pedagogica a invatdmantului e-Learning este Tnvatdmantul sincron sau asincron: informatica industriala, filologie, stiintele educatiei, chimie, informatica,
« Sincron este procesul de invatare in care comunicarea dintre profesor si student are loc matematica, economie, stiinte administrative
simultan, se desfasoara Tn timp real, folosind sald de curs, sald de chat, videoconferint; Partener 2
e Asincron este procesul in care nu existd simultaneitate, cursantii acceseaza materialul
creat de catre formatori in momentul ales de ei, iar instrumentele folosite pot fi diverse. Denumire
R SC Euro Jobs SRL
organizatie

Descriere proiect Persoana de

= Jianu Elena
a Beneficiar: Universitatea din Petrogani contact

Descriere = Societatea a fost infiintatd in anul 2005, cu sediul in Petrosani, judetul
activitdti | Hunedoara, avand ca principale domenii de activitate: activitati ale
partener = agentiilor de plasare a fortei de munca; activitati de consultantd pentru

Titlul proiectului | Dezvoltarea resurselor umane din invatamantul superior pentru
utilizarea sistemuiui e-Learning - POSDRU 64273

Obiectivul = Obiectivul general al proiectului este dezvoitarea si modernizarea afaceri si management; activitati de inginerie si consultanta tehnica legate
proiectului = sistemului de educatie si formare profesionald initiald si continud din de acestea
invatamantul superior, in vederea unei bune adaptari la nevoile in
permanentd schimbare din economie si societate, prin implementarea Partener 3
unui sistem de e-Learning la sediul Solicitantului si formarea bazei de 5 -
date Tmpreund cu o altd universitate din Romania, aflatd intr-o alta enumireé -~ m
_ ' izati emory SRL
i . regiune de dezvoltare. organizatie Y
Rezuitate | Rezulatele anticipate sunt urmatoarele: 240 cadre didactice (grupului Persoana de

anticipate = tintd) de la 2 universitati aflate in zone geografice si de dezvoltare diferite, contact SZabolEVaIEugEDa

respectiv.. Regiunea Vest si Regiunea Sud-Muntenia vor asimila
. cunostintele necesare utilizarii e-Learning-ului ca metodd moderna de
i predare si Tnvatare si vor fi certificati in acest sens. 50% din cadrele
didactice certificate vor popula baza de date a sistemului cu cursurile
- titularilor, dezvoltarea competentelor cadrelor didactice n utilizarea
metodelor de predare-invatare si TIC.

Descriere | Societatea a luat fiintd n anul 1998 si desfasoara urmétoarele activitati:
activitdti | furnizarea de echipamente hardware, software de sistem, constructia de
partener = retele si soluti informatice complexe, prin parteneriatele strategice

dezvoltate cu IBM, Microsoft si altii, aplicatii software pe pfatforme IBM si
Microsoft, consultantd 1T specializata, training-uri in domeniul TIC cu
Centru autorizat CNFPA, service pentru echipamentele si solutiile
furnizate, implementari de solutii IT complexe inclusiv integrare pe

Manager proiect platforme Microsoft si Linux.

~. Prenume/Nume ' prof,univ.dr.ing.mat. Emil Pop \/ Prezentarea deschide posibilitatea abordérii unui schimb larg de pareri si discutii.
. -Reprezentant legal/rector 1

Prenume/Nume . ) 2

Rector: Prof.univ.dr.ing. Aron Poanta ” ¢ .
¢ EXPERIENTA UPG IN IMPLEMENTAREA SISTEMULUI e-Learning
P Gabriela Moise, Daniela Schiopu
artener 1 _ UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
Denumire
organizatie =~ Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti Introducere

Desi conceptul de e-Learning are o utilizare larga, definirea acestuia determina controverse
Fugitiv, e-Learning este inteles in sensul utilizarii tehnologiilor informationale si de comunicatie in

RSisoana do Conf.univ.dr.ing.Gabriela Moise procesul de predare-invatare. E-Learning poate fi considerat ca o evolutie naturald a

contact
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invatamantului la distantd, unii specialigti considerand e-Learning-ui ca o noud generatie a
educatiei la distanta [Sangra, Viachopoulos, Cabrera, 2012]

Fara indoiald, e-Learning are un rol major nu numai in procesele formale de invatare, cat si in
societate Tn general. Tn anul 1992, se afirma c& ,trebuie s& inlocuim educatia si scolile prin
hyperinstruire, care reprezintd nu numai o noua forma de instruire, eliberata de orice constrangere,
dar si o lume eliberatd complet de constrangerile educatiei. Nafiunile care aleg sisteme de instruire
ce utilizeaza cele mai noi tehnologii vor fi natiunile cele mai puternice din punct de vedere
economic n secolul 21. Aceasta noua forma de invatare se va extinde dincolo de scoald, dincolo
de rolurile statice ale profesorului $i instruitului i dincolo de anii de scoala. Mediile de instruire
inteligente, sistemele hypermedia interactive, tehnologiile biomedicale si inteligente, infrastructura
comunicatiilor care fac posibil accesul la cunostinte in orice moment si in orice loc reprezinta cele
patru componente cheie ale tehnologiei hyperinstruirii. Impactul revolutiei HL (hyperlearning) va
include accesul la instruire prin forma de educatie la distanta, medii de instruire inteligente care
adapteaza caracteristicile Tnvatarii situatiilor particulare, accesul la instruire a persoanelor de toate
varstele si toate nivelurile” (Perelman, 1992)

in lucrarea de fatd este realizatd o scurta introducere in domeniul e-Learning, prezentandu-se
terminologia domeniului, avantajele si dezavantajele utilizararii e-Learning-ului.

Definitie e-Learning
Aparitia termenului de e-Learning nu poate fi determinata precis, se considera ca acest termen a
fost folosit incepand cu anii 1980, cand se utiliza concomitent termenul de online learning. In sens
larg, termenul e-Learning este definit astfel: ,E-Learning inglobeaza metode si tehnici traditionale
sau moderne si, folosind tehnologii IT&C (procesare multimedia si comunicare asincrona sau
sincrond), conduce subiectul care il utilizeazad la obiinerea unei experiente n intelegerea si
stdpanirea de cunostinte si indemanari intr-un domeniu al cunoasterii’ [Boncut, M., Ciortea, G.,
Craciunas, S, Georgescu, 2004]
Termenul de e-Learning cunoaste o serie de derivatii: instruire asistatd de calculator, instruire
online, instruire bazata pe web, instruire bazata pe tehnologie, instruire virtuala etc. Toate aceste
derivatii sunt determinate de tehnologie
O taxonomie a termenilor Tntalniti in domeniul invatdmantului electronic este definitd de Anohina,
determinand opt grupuri de baza pentru acestia: grupul C (Calculator), grupul | (Internet), grupul T
(Tehnologie), grupul D (Distanta), grupul O (Online), grupul W (Web), grupul E (Electronic), grupul
R (Resurse) [Anohina, 2005]
In incercarea de a ajunge la un consens privind definirea termenului de e-Learning, Sangra,
Viachopoulos si Cabrera au realizat un studiu constand in: analiza termenului Tn literatura de
specialitate publicatd incepand cu anul 2005 si o cercetare bazatd pe metoda Delphi pentru a
determina o definitie incluziva a termenului [Sangra, Vlachopoulos, Cabrera, 2012]. Definitiile
cuprinse in literaturd sunt Tncadrate de autorii studiului in patru categorii:

o definitii determinate de tehnologie;

o definitii bazate pe sistemele de livrare a resurselor educationale;

o definitii orientate pe comunicatie;

o definitii bazate pe paradigme educationale.
Definitia dezbatuta si agreata de trei sferturi dintre specialistii participanti la studiu este:
E-learning is an approach to teaching and learning, representing all or part of the educational
model applied, that is based on the use of electronic media and devices as tools for improving
access lo training, communication and interaction and that facilitates the adoption of new ways of
understanding and developing learning [Sangra, Vlachopoulos, Cabrera, 2012].

E-Learning 2.0

Conceptul e-Learning 2.0 reprezintd combinarea Web 2.0 cu e-Learning. Termenul Web 2.0 nu are
o definifie larg acceptatd, acesta a aparut in anul 2004 in timpul unei sesiuni de brainstorming intre
O'Reilly si MediaLive International. Web 2.0 constituie etapa a doua in dezvoltarea World Wide
Web-ului, trasatura esentiala a acestuia o reprezinta colaborarea pe web.
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Elementele Web 2.0 (Social web) sunt urmatoarele (http://www.dadalos org/web 20 rom/
elemente_web_20 htm):

Bloguri;

Microblogging (Twitter);

Wiki-uri (vezi mai ales proiectul-fanion Wikipedia);

Social bookmarking (Diigo, Delicious efc.);

Media sharing (YouTube, Flickr, Instagram etc.);

Retelele de socializare (MySpace, Facebook, Google Plus etc.);

Feed-uri RSS;

Aplicatii web (instrumente online precum Google Docs efc.).

E-Learning bazat pe Web 2.0 reprezinta o noua etapa in dezvoltarea e-Learning-ului

.In mediile e-learning 2.0, instruitii creeaza continut, colaboreaza formand retele de invatare,
utilizeaza diferite instrumente colaborative si de cautare, precum: bloguri, wikis, fire de discutii,
RSS, pagini Web personalizate, depozite de cunostinie. Ideea care std la baza conceptului e-
learning 2.0 este definitd de constituirea de legaturi intre instructori si instruiti si intre instruiti”
[Moise, 2010]

E-Learning 2.0 implica procesul de invatare colaborativ. Invatarea prin colaborare este o strategie
de invatare prin care instruitii organizati in grupuri de dimensiuni relativ mici, lucreaza impreuna in
scopul atingerii unor obiective. Studiile demonstreaza cresterea performantelor instruitilor n
procese colaborative de invatare fa{d de instruitii care studiaza in mod independent

Conceptele utilizate in literatura pentru a surprinde colaborarea mediata de tehnologie Tn procesul
de invatare sunt: CSCW (Computer Supported Cooperative Work) — lucrul cooperativ sprijinit de
calculator, Groupware ~ lucrul in grup s$i CSCL (Computer Supported Cooperative Learning,
Computer Supported Collaborative System) — invatamant colaborativ sprijinit de calculator.

CSCW examineaza efectele suportului tehnologic oferit oamenilor implicati in grupuri colaborative
de comunicare si lucru [Bowers, Benford, 1991]. Termenu! defineste o simbioza intre intelegerea
asupra modului in care oamenii lucreaza in grupuri si infelegerea asupra modului in care folosirea
tehnologiei retelelor de calculatoare faciliteaza colaborarea in cadrul unui grup.

Tn societatea noastra contemporané, accesul la informatie si la tehnologiile utilizate in procesul de
invatare pot oferi instruitului mult mai multe avantaje. In ultimii ani, comunitatea web este formata
din vizitatori care au acces la informatie utilizand telefoane inteligente, sau PDA-uri (Personal
Digital Assistant). in felul acesta, tehnologiile educationale tind sa fie mult mai portabile. Datorita
dezvoltarii rapide a tehnologiei comunicatiei, formele de invatare au evoluat de la forma clasica de
invatare la invatarea electronicd (e-learning [Brut, 2006)), invatarea / predarea mobild (mobile
learning, m-learning [Naismith, 2004; Ting, 2005]), sau invatarea omniprezentd (u-learning
[Rogers, 2005; Wilkerson et al., 2005]).

Avantaje si dezavantaje e-Learning

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicatie in procesul de predare-invatare determina
urmatoarele avantaje vs. Invatarea traditionala:

Procesul de invatare se realizeaza in ritmul propriu al instruitului, adaptat la profilul acestuia
Distanta nu reprezinta o bariera, invatarea se poate realiza oriunde si oricand.

In cazul unui invatamant asistat de calculator, feed-back-ul este furnizat imediat, evaluarea se
poate realiza facil, cursantii putand beneficia rapid de rezultatele evaluarii,

Accesibilitatea este crescutd. Un numar mare de cursanti pot parcurge un program de e-Learning,
nu exista constrangere de spatiu

E-Learning faciliteaza interactivitatea. Cursantii pot interactiona intre ei si cu sistemul.

Prin simulatoare si laboratoare virtuale se pot prezenta fenomene neobservabile

E-Learning ofera programe variate de nvétare. Acelasi continut poate fi prezentat In mai multe
formate, acelasi plan de Tnvatare poate fi oferit diferit utilizatorilor, in functie de mediul contextual al
instruirii

Printre dezvantaje, amintim: costul ridicat al tehnologiilor de e-Learning, cu precadere in etapa de
implementare a acestora, dificultatea realizarii cursurilor in format electronic, motivarea cursantilor
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trebuie sa fie puternica, profesorii si cursantii trebuie sa aiba o pregéatire de baza in utilizarea
calculatoarelor

Specialistii in educatie, profesorii considera ca solutia de invatare cea mai buna este definita de
combinarea metodelor si tehnicilor traditionale de invatare cu cele moderne, conceptul se numeste
blended learning

Concluzii

Proiectul POSDRU 87/1.3/S/64273 intitulat Dezvoltarea resurselor umane in invatamantul superior
pentru utilizarea sistemului e-learning, implementat de Universitatea din Petrosani in parteneriat cu
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si doua firme, Memory SRL si Euro Jobs SRL, a reusit sa
elimine din dezavantajele evidentiate in dezvoltarea unui sistem de e-learning, oferind tehnologia
necesara dezvoltarii unui invatdmant modern, bazat pe tehnologii informationale si de comunicatie;
pregatirea atat a cadrelor didactice din cele dou& universitati cat si, indirect, a studentilor, in
utilizarea sistemelor e-Learning; dezvoltarea colabordarii intre parteneri; facilitarea schimbului de
idei si cunoastere.
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3.
PLATFORMA e-Learning CourseMILL IMPLEMENTATA S| CUSTOMIZATA
LA UPET - SCENARII DE UTILIZARE

Petre Vamvu, Camelia Barbu
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Principalele platforme e-Learning in lume
Procesul de predare-invatare-evaluare capatd noi dimensiuni si caracteristici prin utilizarea
tehnologiilor e-Learning. O societate informationald se naste intr-un mediu in care marea
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majoritate @ membrilor ei au acces la tehnologii TIC si utilizeaza frecvent tehnologiile
informationale, atdt pentru instruire si perfectionare profesionala, cat si pentru activititi de
rezolvare a unor probleme economice, sociale etc.
Tn acest sens software-ul educational reprezintd orice produs software ce poate fi utilizat pe
calculator si care reprezintd un subiect, o tema, un experiment, o lectie, un curs etc., fiind o
alternativa sau unica solutie fatd de metodele educationale traditionale (tabla, creta etc.).
Platformele e-Learning dotate cu software educational isi fac usor loc in sistemul de invatamant
deoarece permit utilizarea mai eficientd a resurselor materiale si umane. Practic, in zilele noastre
este din ce in ce mai greu sa ai un management al timpului bine definit. De aceea, cand vine vorba
de invatdmant si de volumul mare de informatie, un sistem electronic de management este
deosebit de atractiv. Astfel, companiile furnizoare de educatie virtuala au dezvoltat platforme e-
Learning cu suport hardware/software adecvat si au dezvoltat aplicatii educationale pe web
Cele mai cunoscute platforme e-Learning in lume sunt:

« Frog
RM Learning Platform—Our
OpenHive
Udutu 1.5. Syllabontes
eFront
Fle3
ILIAS
LAMS
Moodle

+ ColrseMill

Dezvoltarea acestor platforme este in continua crestere. Astfel, numai in anul 2012 s-au construit
peste 100 de platforme e-Learning necesare transpunerii activitatilor din invatdmantul universitar si
post-universitar.

[n momentul actual multe reprezentari pot fi reproduse sau simulate doar prin intermediul
computerului. Acesta oferd metode si tehnici privind grafica, animatia, sunetul, Reprezentarile 3D
sau evolutia unor fenomene fizice, chimice, biologice care se desfasoarad dinamic, nu pot fi
reprezentate sau studiate decat folosind PC-ul.

Principalele platforme e-Learning in Romania
Dupa anii 1990, marile firme IT din plan mondial s-au facut prezente pe piata romaneasca prin
solutii informatice in domeniul e-Learning. Astfel, in anul 1999 a fost infiintatd prima academie
Cisco, cu scopul instruirii Tn domeniul retelelor de calculatoare.
Pornind de la conceptul c& formarea resurselor umane pregétite pentru noua economie reprezinta
o investitie pe termen lung ale cérei costuri se vor amortiza prin calitatea si nivelul de competenta
ale tinerei generatii, in anul 2001, a demarat programul Sistem de Educatie Informatizat ~ SEI
Integrarea noilor tehnologii in instruire in Romania, in scopul pregétiri didactice, determina
schimbarea metodelor si tehnicilor de lucru a cursantilor la clasa. Folosirea Internetului, a
resurselor on-line, a bibliotecilor virtuale, a comunicarii on-line, are implicatii pe care societatea in
care traim le solicita: stimuleaza si dezvoltd potentialul cognitiv muitiplu al studentilor, dezvolta
abilitatite necesare n secolul XXI, contribuie la dezvoltarea abilitatilor de gandire de nivel superior,
orienteazé procesul de instruire cétre interesele cursantilor
Sunt prezente numeroase platforme software de e-Learning in spatiul electronic, cum ar fi:
WebCT; BlackBoard, Learning Space, IntraLearn, eCollege, Docent, Click2learn. Platforma AeL,
dezvoltata de firma SIVECO este compatibild cu standardele MathML, SCORM, IMS
In Romania s-au implementat urmatoarele platforme e-Learning, atat in Tnvatdmantul universitar,
cat si postuniversitar. in invatdmantul preuniversitar SIVECO a implementat platforma Ael.
Platforma are facilitati de aplicatie si pentru Tnvatamantul superior

Cele mai utilizate platforme e-Learning in Romania sunt urmétoarele:

1. Universitatea din lasi |. Cuza — Blackboard
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2. Universitatea Spiru Haret Bucuresti - Blackboard

3. Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu - Moodle

4. Universitatii ,Babes-Bolyai” din Cluj Napoca —Moodle
5. Universitatea ,Transilvania” din Brasov — Moodle

6. Universitatea ,Titu Maiorescu Bucuresti” - Moodle

7. Universitatea din Petrosani — CourseMill

8. Universitatea ,Petrol si Gaze” din Ploiesti — CourseMill
9. Universitatea din Pitesti - WebSphere Portal

10. Universitatea Politehnica din Timisoara — MySeLF

Platforma AeL este destinata sprijinirii procesului de instruire / invatare punand la dispozitia
profesorilor un instrument suplimentar de lucru caracterizat prin eficientd si capacitate de
adaptare, iar elevilor un spatiu In care instruirea este deschisa tuturor posibilitatilor si ideilor
Dispune de un sistem software integrat, proiectat pentru asistarea profesorilor, elevilor si a
celorlalti participanti la procesul de invatamant. Platforma e-Learning Ael functioneaza pe 1.510
retele de computere distribuite de Ministerul Educatiei si Cercetarii in toate liceele din Romania in
cadrul programului Sistem Educational Informatizat (SEl), parte a initiativei e-Europa

Platforma MOODLE este construitd din module care ofera capabilitati diferite de colaborare si
comunicare e-Learning. Platforma asigura:

¢ Disponibilitate continua de la orice calculator conectat la internet (acasa, scoal3 etc.);

o Este utilizatd de peste 34 de milioane de utilizatori la nivel mondial, acestia provenind

din peste 200 de tari,

s Are o structurd modulara:

e Upgrade facil care permite dezvoltarea bazelor de date;

e Foloseste doar o singuré baza de date (SQL) care poate fi accesata de alte aplicatii;

e Securitate sporita avand formulare protejate, validare de date, criptare.

Platforma Blackboard €ste folosita la ora actuald Tn peste 3600 de institutii educationale din
peste 60 de {ari pentru managementul procesului e-tearning. Blackboard include:
s Academic Suite, compus din Learning System (managementul cursurilor), Community
System (portalul cursantilor) i Content System (managementul continuturilor);
e Commerce Suite, compus din Transaction System (procesarea plétilor in relatie cu numarul
de cursanti);
« Community System ( e-commerce pentru sistemul de procesare al tranzactjilor);
* Bb One ( refea de vanzare, comercial si retail, acceptand carii de debit);
= Blackboard pentru tranzactii;
* WebCT Inc compus din Blackboard Vista si Campus Edition.

Platforma CourseMill
Aceasta este utilizata la Universitatea din Petrosani si la Universitatea din Ploiesti si este utilizata
de peste 62% dintre companiile de top in implementarea conceptului e-Learning, Tn domeniul
militar si Tn cadrul companiilor mari si foarte mari,
CourseMill beneficiaza de:

* Interfata cu aspect atragétor si usor de utilizat;

s Rapoarte Qrafice;

e Rapoarte administrative, pentru curriculum, e_Commerce si rapoarte curente ale

utilizatorilor;
s Actualizarea informatiilor personalizate;

® Usor si rapid de folosit.
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Structura hardware a platformei CourseMill

Platforma e-learning CorseMill foloseste un hardware de tip server care satisface nevoile de putere
de caleul, stabilitate, spatiu de stocare si securitate a datelor. Serverul incorporeaza componente
de ,rezistentd industriald” cu fiabilitate ridicatd. Daca aspectul estetic este ignorat, pentru ca
acestea sunt montate in camere tehnice si sunt accesibile doar de cei ce le intretin, aspectut
practic pune in dicutie fiabilitatea sporita, capacitatea de stocare, securitatea, domenii in platforma
hardware exceleaza

Operatiile de intrare/iesire sunt executate mult mai rapid datorita lipsei interfetei grafice. Solutia
multi-blade si multiprocesor duce pe de o parte la cresterea puterii de calcul, iar pe de alté la o
mare fiabilitate in comparatie cu sistemele clasice.

Dintre producatorii care ofera solutii amintim: I1BM, Sun Microsystems, HP, Apple, Motorola, Dell,
Intel.

Solutia IBM HS 22 (7870G4G) a fost dedicata pentru a rula platforma CourseMill. Pentru a putea
evalua critic $i comparativ perfomantele acestei solutii amintim doar cateva elemente ale structurii
solutiei amintite mai sus:

s Arhitectura, Blade server, conectivitate, modul KVM;

e Procesor, CISC x86 quad-core, doud procesoare, 2.66 GHz, min. 12 MB L3 cache, QPI 5.8
GTIs;

e Memorie interna, 32GB la 192 GB PC3-10600 1333MHz ECC DDRS3, ChipKill, memory
mirroring, 12 sloturi;

e HDD intern, 2 x 146GB HDD, SAS 6Gbps, 10000 RPM, hot-swap, configurate in RAID 1
hardware;

e Video Controller, integrat cu min. 16 MB memorie video DDR2;

¢ Interfete de retea, dual Gigabit Ethernet integrat, suport pentru failover si load balancing,
suport TCP/IP Offload Engine (TOE), iSCS!;

e IBM Integrated Management Module (IMM, Predictive Failure Analysis): Procesor de
management integrat, capabilitatea de monitorizare a componentelor critice pe fiecare
server blade local si la distantd. Suport pentru functii de diagnostic, reset, POST si auto-
recuperare. Capabilitatea de monitorizare a tensiunii si temperaturii. Analize predictive de
eroare pentru HDD, memorii, procesoare cu capabilitatea de generare de alarme cand sunt
depasite pragurile de alerta pentru: discuri, memorie, procesocare pentru anuntarea
administratorului de sistem de iminenta defectarii unei componente a sistemului;

* IBM System Director Active Energy Manager: Serverul este livrat impreuna cu aplicatia de
management realizaté de producatorul echipamentului, aplicatie ce asigura: inventarierea
componentelor, monitorizarea starii de functionare, trimiterea de alerte prin e-mai,
monitorizarea in timp real a consumului de energie electrica, furnizarea de grafice de
evolulie a acestui consum pe diverse perioade de timp (ore, zile, saptamani) si ofera
posibilitatea limitarii consumului de energie electric;

¢ Posibilitatea efectuarii managementului de la distantd; Funciie de virtual media pentru
flexibilitate in instalare, administrare si mentenanta;

¢ Compatibilitate  sisteme de  operare, Microsoft ~ Windows  Server 2008
Web/Standard/Enterprise Edition, SUSE Linux Enterprise Server 11, Red Hat Enterprise 5,
VMware ESX 4.1;

o Sursa neintreruptibila, IBM 6000VA LCD 4U Rack UPS (230V)(53956KX) + PDU, UPS on-
line 6000VA/5600W;

o Capacitate de 36 TB nativ/72 TB comprimat;

¢ Viteza de citire, 4Gbps.

Dotarea software a platformei CorseMiil
Sistemul de operare pentru server poate fi FreeBSD, Sun Solaris sau GNU/Linux ~ care deriva din

UNIX
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Caracteristicile sistemului de operare sunt:

o Lipsa interfetei grafice GU! sau existand doar o optiune;

e Abilitatea de a reconfigura sistemul fara oprirea lui;

o Facilitati de a cre€a copii de siguranta (backup-uri) pentru datele importante, la intervale de
timp frecvente si/sau regulate;

¢ Posibilitatea de a muta date intre diferite partitii sau dispozitive printr-un mod ,transparent”
pentru utilizator,

o Capacitati flexibile si complexe de lucru in retea;

+ Sistem de securitate de protectia datelor si a memoriei;

+ Sistemul de operare interactioneazé cu senzoril hardware, pentru a detecta anumite stari
critice ale sistemului, astfel ca operatorul uman sa poatad actiona pentru remedierea
defectiunilor

4.

ANALIZA ACTIVITATILOR DIN CADRUL PROIECTULUI
“DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR
PENTRU UTILIZAREA SISTEMULUI e-Learning”

EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

Monica Leba, Emilia Dunca
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Introducere
Proiectul se incadreaza in tendinta actuald de modernizare a sistemului de invatdmant prin
utilizarea de instrumente software In vederea predarii si invatarii asistata de calculator

Acesta are ca beneficiar Universitatea din Petrosani si ca obiectiv principal: realizarea unui sistem
de elLearning bazat pe platforma CourseMill — Lectora si instruirea cadrelor didactice in vederea
utilizarii acesteia. In urma finalizarii proiectului se vor obtine urmétorii indicatori de calitate:
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instruirea a 240 de cadre didactice de la Universitatea din Petrosani si de la Universitatea Petrol si
Gaze Ploiesti, din care 90 femei.

Indicatori calitate

in tabelul de mai jos se prezinta indicatorii de calitate ai proiectului, cu valorile prognozate in
cererea de finantare aprobatéd, valorile realizate pana in prezent, precum si cele ramase pentru
perioada ianuarie-august 2013

Indicatori Valoare Valoare realizata
prognozata
Indicatori de realizare imediata (output)
Ferso_nal Q|n educatie Si formare 240 247
instruit/perfectionat
Numalj de_ par‘tl_(:lp?ngl la instruire, - formare 240 247
profesionala continua - _|
Numadr de participanti FSE — femei 90 107
Numér de participanti FSE din mediul rural 0
Numar de persoane asistate la debutul in cariera
TS ) “ . 0 0
didicatica - formare profesionald continua
| Numar de participanti FSE — femei 0 0
Numér de participanti FSE din mediul rural 0 0
| Indicatori de rezultat
Rata personalu_lt_,n dlr; educatje si formare pregatit 90% 100%
care a fost certificat(%)
Numdr de participanti la instruire certificati -
. R S 216 227
formare profesionala continua
Numar de participanti la instruire certificati -
. . Nl ” . 81 107
formare profesionald continud, din care: Femei
Numar de participanti la instruire certificati - 0 0
formare profesionald continua, din care: Rural
Parteneri transnationali implicati in proiect - 0 0
formare profesionala continua

Activitati conform Gantt-ului care contribuie la realizarea indicatorilor proiectului

Tn ceea ce priveste activitatile derulate in cadrul proiectului pana in prezent, acestea s-au realizat
n conformitate cu graficul Gantt. In cadrul activitatii de schimb de bune practici si vizite de studiu la
universitati partenere s-au realizat:

o Participare la conferinte in Cipru (iunie 2012), Sinaia (septembrie 2012), Alba lulia
(decembrie 2012), Constanta (iunie 2013) si Atena, Grecia (mai 2013) cu lucrari pe
tematica proiectului;

» Vizite ale echipei de proiect la universitati din tard (Universitatea Spiru Haret
Bucuresti, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, Universitatea Politehnica din Timisoara),

¢ Realizarea unei strategii privind schimbul de bune practici al grupului tinta

Activitatile legate de instruirea cadrelor didactice s-au derulat dupa cum urmeaza:
e Gruptinta 1:
o Selectie: aprilie, mai 2011
o Curs "Operator procesare text si imagini”: iunie - august 2011
o Seminar "Obiective orizontale™: iulie, august 2011
o Transpunere cursuri in fomat eLearning: septembrie — decembrie 2011
e Grup tinta 2:
o Selectie: noiembrie, decembrie 2011
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o Curs "Operator procesare text si imagini": ianuarie, februarie 2012
o Seminar "Obiective orizontale™: ianuarie, februarie 2012
o Transpunere cursuri in fomat eLearning: martie ~ iulie 2012
¢« Grup tinta 3:
o Selectie: iunie, iulie 2012
o Curs "Operator procesare text si imagini”: august, septembrie 2012
o Seminar "Obiective orizontale”: august, septembrie 2012
o Transpunere cursuri in fomat eLearning: octombrie 2012 — februarie 2013
« Gruptinta 4
o Selectie: ianuarie, februarie 2013
Curs "Operator procesare text si imagini”: martie, aprilie 2013
Seminar "Obiective orizontale™ martie, aprilie 2013
Transpunere cursuri in fomat eLearning: mai — august 2013

O O C

Exemple de bune practici

Instruirea cadrelor didactice din grupul tinta al proiectului a avut ca rezultat realizarea de cursuri
atractive prin transpunerea suportului de curs propriu in format eLearning

Astfel de transpuneri s-au dovedit utile atat pentru specilizarile din domeniul "Stiinte” (figura 1) cat
si pentru cele din domeniul "Inginerie” (figura 2).
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5.
CONTRIBUTIA PARTENERULUI 2 - SC EURO JOBS N CADRUL
PROIECTULUI ,,DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN iINVATAMANTUL
SUPERIOR PENTRU UTILIZAREA SISTEMULUI e-Learning”

Elena Jianu, Andreea Uritescu
SC Euro Jobs SRL, Petrosani

Sistemul e-Learning, implementat deja la majoritatea universitagilor mari din Europa, si in peste
58% din universitatile din Romania, este In momentul de fatd cel mai modern sistem de
invatamant, asigurand accesul facil al studentilor si al utilizatorilor, la materialele didactice
elaborate de personalul didactic propriu si din alte universitati care utilizeaza acest sistem.
O mare parte din timpul unui cadru universitar este dedicat procesului de transfer de cunostinte
catre student. Prin utilizarea sistemului e-Learning cadrele didactice pot sa transmita un volum mai
mare de informatie, mai eficient si Intr-un timp mai scurt, salvand timp pentru cel mai important
proces dintr-o universitate, procesul de creatie.
Expertii din partea Partenerului 2 respectiv experti formatori si asistenti experti formatori, au fost
implicati in organizarea si sustinerea cursului de ,Operator procesare text si imagini’ si in
aclivitatea de asistare la transpunerea cursurilor cadrelor didactice din grupul tinta, in format e-
Learning
Aceste activitati urmaresc dezvoltarea abilitétilor cursantilor de a elabora si transforma un material
clasic - carte, suport de curs, indrumator de seminar, indrumator de laborator, intr-un materiat
digitizat compatibil cu cerintele actuale.
Prin intermediul acestui modul de curs implementat prin acest proiect se asigura nu doar tranzitia
de la formatul clasic la formatul digital, dar si o calitate superioara a materialelor elaborate fie in
format clasic, fie in format digital.
Principalele obiective urmarite au fost:
- Insusirea cunostintelor de lucru cu textul;
- Formatarea textului;
- Alinierea textului;
- Inserarea de imagini si tabele;
- Inserarea de obiecte speciale,
- Respectarea standardelor de punere in pagina
- Aranjarea imaginilor in cadrul paginilor text;
- Elaborarea de material de prezentare;
- Structurarea paginatiei.
Prin urmarirea atingerii acestor obiective calitatea materialelor elaborate de catre persoanele ce au
fost instruite va creste considerabil.
Toate aceste elemente duc implicit la o crestere a valorii lucrarilor cadrelor didactice din
invatadmantul superior prin satisfacerea urmatorilor parametri:
- Cresterea gradului de lizibilitate al materialului — un material aranjat intr-un mod armonios
si structurat este mult mai usor de parcurs si efortul procesului de intelegere a materialului
descreste cu gradul de lizibilitate;
- Fixarea facild a informatiei. Introducerea de material grafic — se spune cd o imagine
valoreaza cat 1000 de cuvinte. Prin introducerea de imagini, grafice, elemente vizuale
atractive procesul de cognitie si fixare a informatie devine mult mai facil prin utilizarea a mai
multor zone a creierului pentru retinere, memorare, etc ;
- Cresterea calitdtii aparente — un material elaborat intr-un stil armonios, structurat si
organizat duce la o perceptie de calitate a lucrarii;
- Implementarea tehnicilor media-vizuale de predare — prin cunoasterea metodelor de
elaborare a unui material atractiv utilizand tehnicile prezentate in cadrul modulului se pot
aborda teme mai complexe de editare, utilizand programe specializate ce duc la elaborarea
unui continut cu caracter vizual foarte utit in cadrul procesului de retentie a informatiei;
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- Cresterea impactului lucréarilor elaborate de cursantii membrului tintd — prin elaborarea de
material calitativ din punct de vedere al editarii textuale si imagistice, procesul de diseminare
al informatie cunoaste o crestere importanta, asa cum arata ultimele studii in domeniu
Procesul de trecere de la formatul clasic la formatele digitale, fie ele de tip document digital, pagina
web, material e-Learning, obiect virtual de studiu, etc, nu este unul foarte simplu. Pentru a face
aceastd trecere este nevoie nu doar de vointd proprie ci este nevoie si de o gama larga de
cunostinte de procesare a textului si a imaginii.
Aceastd migrare a materialelor de studiu din mediul fizic in mediul digital are evidente beneficii
educationale, dar nu este un lucru facil de realizat, mai ales din perspectiva persoanei sau
persoanelor car realizeaza acest lucru
Un material digital nu are greutate fizica, poti sa-l aduci cu tine oriunde, oricand si sa-1 studiezi
oriunde, oricand. Un material digital este mai usor de parcurs atunci cand se cautd anumite
elemente, iar gasirea informatiei necesare este mult mai rapida.
Avantajele materialelor digitale sunt evidente, dar procesul creérii lor este unul laborios, greoi,
necesitd cunostinte si competente digitale, elemente software specializate sau de uz general si
implica un anumit grad de dificultate.
Pana in momentul actual implementarea acestui proiect a dus la urmatoarele rezultate:

o 243 de cadre didactice de la doua universitati aflate in zone geografice si de dezvoltare
diferite, respectiv Regiunea Vest si Regiunea Sud-Muntenia, au asimilat cunostintele
necesare utilizarii sistemului e-Learning ca metoda modemna de predare si invatare si au
fost certificati in acest sens

o peste 50% din cadrele didactice certificate pana in momentul de fata, au populat baza de
date a sistemului cu cursurile la care sunt titulari, sub asistenta formatorilor si a formatorilor
asistenti

Prin obiectivele sale, proiectul va contribui la dezvoltarea capitalului uman (grupul tintd) pentru a fi
capabil sa utilizeze sisteme noi de educatie (e-Learning) si la formarea initiald si continua de
calitate, cu un continut ugor adaptabil la maodificarile cerintelor pietei fortei de munca. Prin
implementarea propriu-zisd a sistemului e-Learning, cu toate facilitdlile acestuia, proiectul
raspunde nevoilor de formare profesionald continud, conditie obligatorie in vederea dezvoltarii unui
capital uman performant.

Acest proiect ,Dezvoltarea resurselor umane din invatdmantul superior pentru utilizarea sistemului
e-Learning”, implementat de Universitatea din Petrosani si care se va finaliza in luna august 2013,
este probabil cel mai important si benefic proiect care s-a desfasurat la Universitatea din Petrosani,
introducand cea mai noua tehnologie educationala, care functioneaza cu succes in institutia de
Tnvatamant

6.
SOLUTI TEHNICE S| ACTIVITATI SUSTINUTE DE PARTENERUL 3 - SC
MEMORY SRL HUNEDOARAIN CADRUL PROIECTULUI
_ POSDRU/87/1.3/S/64273 “DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR PENTRU UTILIZAREA SISTEMULUI e-Learning”

Nicolae Rusu Anghel, Eva Szabo
SC MEMORY SRL, HUNEDOARA

Utilizarea masiva, in ultimele decenii, a tehnologiilor educationale a devenit un atribut esential al
universitatilor care isi propun atragerea unui numér tot mai mare de studenti si in acelasi timp
eficientizarea procesului de Tnvatdmant. Aparitia In cadrul Universitatii Stanford, in anul 2011, a
conceptului MOOCs (Massive Open Online Courses) reprezinta o certificare a avantajelor pe care
deja popularul eLearning le garanteaza
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Platforma de elLearning implementata in cadrul Universitatii din Petrosani reprezinta instrumentul
necesar pentru utilizarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale in Invéatare si educatie in cadrul
universitaii.

Sistemul s-a realizat pe o platforma unica, integratad, care incorporeazad experientele pozitive
rezultate din procesele de predare si evaluare, de dezvoltare a performantelor si a competentelor
studentitor si a continutului disciplinelor de invatamant si are la bazd o serie de solutii si activitati
propuse si sustinute de partenerul 3- S.C. Memory S.R.L. Hunedoara, respectiv:

1. Implementarea, customizarea si mentenanta solutiei eLearning propuse a se implementa
in cadrul Universitatii din Petrosani prin proiectul POSDRU/87/1.3/5/64273 - “Dezvoltarea
resurselor umane din Tnvatdmantul superior pentru utilizarea sistemului e-learning”.
Activitati pregétitoare In vederea sustinerii cursurilor “Operator procesare text si imagine”.
Sustinerea de cursuri ,Operator procesare text si imagine”

Asistarea cadrelor didactice, membre ale grupului tinta, alocate partenerului 3, in vederea
transpunerii materialutui de curs propriu in format eLearning.

hroON

Implementarea, customizarea si mentenanta solutiei eLearning din cadrul Universitatii din
Petrosani
Implementarea si customizarea solutiei eLearning s-a derulat in pericada 01 februarie 2011 — 31
mai 2011 si a fost realizatd de cétre expertii tehnici ai partenerului 3 — S.C. Memory S.R.L
Hunedoara, alaturi de expertii Universitatii din Petrosani.
Principalele activitati efectuate al fost:
¢ realizarea efectiva a Data Center-ului;
* amenajarea si cablarea incaperii destinate serverului;
o punerea in functiune a echipamentului de climatizare profesional APC;
e punerea fn functiune si configurarea echipamentelor inteligente: serverul Blade H IBM,
Storage—ul IBM StoreWize , routere si switch-uri cu management ;
e instalarea si configurarea serverelor ce sustin aplicatia eLearning, atat pe platforma fizica,
cét si pe platforma virtuala (VMware)
» testarea functionalitatii solutiei,
o amenajarea sdlilor de curs pentru utilizare platiorma elLearning de catre profesori si
studenti.
Customizarea 'aplicat,iei eLearning - Coursemill s-a efectuat de cétre o companie terta, alaturi de
specialistii Memory care au avut si rol de interfatd intre personalul celor 2 universitati implicate in
proiect, Universitatea din Petrosani si Universitatea Petrol Gaze Ploiesti si implementatori .
Dupa implementarea si customizarea solutiei eLearning expertii partenerului 3, alaturi de expertii
celor 2 universitati partenere au asigurat mentenanta platformei prin:
e update-ul platformei de eLearning;
crearea utilizatorilor portal;
realizarea back-upului privind datele informatice;
supravegherea sistemului informatic;
asistenta tehnica IT si transfer de know-how cétre expertii universitatilor partenere,

Activitati pregatitoare in vederea sustinerii cursurilor Operator procesare text si imagine,
cod COR 413203

Autorizare curs Operator procesare text si imagine

In 23 iunie 2011 partenerul 3 - S.C. Memory S.R.L. Hunedoara a obtinut de |a forurile competente
(CNFPA) autorizatia pentru organizarea de programe de specializare pentru Operator procesare
text si imagine.

Structura cursului:
Cursurile au fost impariite in 3 module
e Sistemul de operare Windows
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+ Microsoft Office Word — editor de texte
= Microsoft Office PowerPoint — program de prezentari

Numarul orelor de pregétire teoretica si practica: 36 ore

Participantii eligibili. membrii ai grupului tintd al proiectului POSDRU/87/1.3/S/64273 -
“‘Dezvoltarea resurselor umane din inva{dmantul superior pentru utilizarea sistemului e-learning”,
respectiv cadre didactice din cadrul Universitatii din Petrosani si Universitatii Petrol Gaze Ploiesti,
partenere in cadrul proiectului.

Finalizarea cursului
Absolventii cursului primesc certificate de absolvire atestate de catre Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si de catre Ministerul Educatiei Nationale

Pregaétire suport curs

Expertii formatori si formatorii asistenti ai partenerului 3 — S.C. Memory S.R L. Hunedoara,
impreund cu expertii formatori si formatorii asistenti ai partenerului 2 — S.C. Euro Jobs S.R.L.
Petrosani au realizat suportui de curs pentru Operator procesare text si imagine si Lectora
Activitatea a fost derulatd in anul 2011, in paralel cu implementarea si customizarea solutiei
elLearning la Universitatea din Petrosani

Sustinerea de cursuri de Operator procesare text si imagine
Rolul expertilor formatori si al asistentilor formatori ai partenerului 3 — Memory SRL Hunedoara in
cadrul acestei activitati a proiectului a fost acela de a instrui cadrele didactice, membre ale grupului
tinta in procesarea de texte si imagini necesare prelucrarilor electronice.
Scopul cursului a constat in deprinderea de abilitati Tn vederea efectuarii de activitati importante
pentru sustinerea procesului de prelucrare electronica a datelor, din care se pot mentiona:

e introducere texte, grafice, tabele;

s construire si compunere de desene, scanare si import imagini de pe documente sau alte
medii, pe suport electronic;
procesare de texte;
prelucrare desene si imagini;
asamblare static sau dinamic, texte, desene sau imagini;
realizare de prezentari pentru demonstratii, expozitii, etc

Modul de derulare al cursurilor si rezultatele atinse

An proiect 1
Numar de cursuri efectuate de catre partenerul 3 - Memory: 4 cursuri.
Perioada de derulare a cursurilor: 24 06 2011 — 31 08 2011
Absolventi seria 1:
36 persoane - 24 din partea Universitatii din Petrosani

- 12 din partea Universitatii Petrol Gaze Ploiesti

An proiect 2
Numar de cursuri efectuate de catre partenerul 3 - Memory: 8 cursuri (2 serii)
Perioada de derulare a cursurilor: 16 01 2012 — 16 02 2012 si 20 08 2012 — 28 09 2012
Absolventi Seria 2:
33 persoane - 17 din partea Universitatii din Petrosani
- 16 din partea Universitatii Petrol Gaze Ploiesti.
Absolventi Seria 3:
35 persoane - 15 din partea Universitatii din Petrosani
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- 20 din partea Universitatii Petrol Gaze Ploiesti

An proiect 3
Numar de cursuri efectuate de cétre partenerul 3 - Memory: 4 cursuri

Perioada de derulare a cursurilor: 11 03 2013 - 26 04 2013
Absolventi seria 4: 27 persoane din partea Universitatii Petrol Gaze Ploiesti

Asistarea cadrelor didactice, membre ale grupului tinta, alocate partenerului 3, in vederea
transpunerii materialului de curs propriu in format eLearning

Rolul expertilor formatori si al asistentilor formatori ai partenerului 3 — Memory SRL Hunedoara in
cadrul acestei activitati a proiectului a fost acela de a asista cadrele didactice, membre ale grupului
tinta in editarea cursurilor proprii in format eLearning si publicarea cursurilor pe platforma
Transpunerea cursurilor in format elearning s-a realizat in 2 modalitati — fie prin publicarea
cursului in Power Point, fie prin utilizarea unei aplicatii de eLearning dedicate, Lectora

Absolventii cursului Operator procesare text si imagine care au dorit sd-si imbunatateasca
performantele in domeniul eLearning au avut oportunitatea de a continua studiile in domeniu, prin
inscrierea la activitatea de transpunere a cursului propriu in format eLearning, activitate in cadrul
céreia au fost asistati de catre formatorii si asistentii formatori ai proiectului

Cursurile au fost transpuse cu ajutorul programutui Lectora, program prin care cursurile, in orice
format, sunt transformate in format .html si publicate pe serverul CourseMill, server dedicat de
eLearning, de unde pot fi accesate de la distanta pastrand toate facilitatile unui curs interactiv

Avantajele utilizérii Lectora fatd de Power Point:

e Lectora permite capitol de test {a finalul cursurilor, cu ajutorul caruia studentii isi pot auto-
verifica cunostintele si iar dupa terminarea testului, pot compara raspunsul dat cu rédspunsul
corect; ,

e Cu ajutorul Lectora se pot importa cursurile din Power Point respectiv, se pot exporta
cursurile din Lectora n Power Point.

Serverul CourseMill asigura stocarea cursurilor si accesarea acestora de la distanta, prin internet
de pe orice sistem electronic de calcul si permite accesul utilizatorilor pe baza de ID si de parol3,
respectiv accesul restrictionat sau nu, in functie de contul de logare.

Facilitati oferite de CourseMill:
o studentii pot sa se inregistreze, sa participe la un curs si sa analizeze progresele facute;
s instructorii pot s& administreze cataloage de curs si pot sa ruleze rapoarte pentru cursurile
alocate;
o administratorii administreaza facil toate bazele de date, organizatii, curricule, cursuri, useri,
forum, chat si rapoarte;
e generarea de diferite rapoarte
De asemenea, formatorii si asistentii formatori ai proiectului au asigurat grupului tintd suport in
lucrul pe serverul CourseMill, finalizdnd asistenta prin cursuri transformate in format elLearning
care pot fi incércate direct pe platforma.

Modul de derulare al activitatii de asistare a cadrelor didactice in vederea transpunerii
cursului propriu in format eLearning si rezultate atinse

Seria 1
Perioada de derulare a activitatii de asistare a cadrelor didactice: 01 septembrie 2011 — 31
decembrie 2011
Numér cadre didactice asistate de catre partenerul 3 - Memory: 33 persoane
o 22 din partea Universitatii din Petrosani
» 11 din partea Universitatii Petrol Gaze Ploiesti
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Numar cursuri transpuse: 33 cursuri

Seria 2
Perioada de derulare a activitatii de asistare a cadrelor didactice: 01 martie 2012 — 31 iulie 2012
Numar cadre didactice asistate de catre partenerul 3 - Memory: 32 persoane
+ 17 din partea Universitatii din Petrosani
e 15din partea Universitatii Petrol Gaze Ploiesti
Numar cursuri transpuse: 32 cursuri

Seria 3
Pericada de derulare a activititi de asistare a cadrelor didactice: 01 octombrie 2012 - 28
februarie 2013.
Numar cadre didactice asistate de catre partenerul 3 - Memory: 22 persoane
o 10 din partea Universitatii din Petrosani
¢ 12 din partea Universitatii Petrol Gaze Ploiesti
Numar cursuri transpuse: 22 cursuri.

Seria 4
Pericada de derulare a activitatii de asistare a cadrelor didactice: 01 mai 2013 — 31 august 2013
Activitate in derulare.

Concluzii

Platforma elearning implementatd in cadrul Universitatii din Petrosani reprezintd un prim pas
pentru eficientizarea procesului de invatamant si pentru optimizarea costurilor legate de livrarea
materialelor de invatamant. Ea reprezinta instrumentul necesar pentru personalul universitatii si
pentru persoanele din afara universitatii pentru o comunicare mai buna a informatiilor.

Sistemul implementat permite dezvoltari ulterioare prin atragerea de noi grupuri de utilizatori cum
ar fi studentii implicati in ciclul Master precum si prin dezvoltarea de materiale de curs specifice
bazate pe facilitatile oferite de Lectora.

Folosirea forumului pus la dispozitie de serverul CourseMill reprezinti, deasemenea, un
instrument util in activitatile didactice si educationale.

Atragerea in viitor a unui numar cat mai mare de studenti, in cadrul unor specializari particulare, pe
care universitatea le oferd, poate fi posibild tocmai datoritd facilititilor oferite de platforma
elLearning.
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